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План роботи Ніжинського Центру ТКУМ на 2020-2021 н. р. складено відповідно до обласного плану заходів щодо розвитку позашкільних навчальних закладів.
Педагоги ЦТКУМ. серед яких 2 відмінника освіти України, спрямовували діяльність закладу на реалізацію зазначених заходів. Вирішенню основних завдань 

Програми, пошуку шляхів формування інноваційного стилю діяльності педагогічного колективу позашкільного закладу, впровадженню сучасних освітньо-виховних 
технологій, нових форм з допрофесійної підготовки гуртківців. удосконаленню структури методичного забезпечення були підпорядковані навчально-виховна, 
інформаційно-методична та організаційно-масова робота ЦТКУМ.

Як наслідок послідовної роботи педагогічного колективу ЦТКУМ, за підтримки Управління освіти м. Ніжина в закладі було збережено мережу гуртків. У 15 
гуртках туристсько-краєзнавчого та військово-патріотичного напрямку здобувають позашкільну освіту 225 вихованців віком від 10 до 21 років. Серед гуртківців 
ЦТКУМ учні більшості шкіл міста. З метою забезпечення доступності позашкільної освіти гурткова робота здійснюється не тільки у приміщенні ЦТКУМ, а також на 
базі гімназії №3, ЗОШ № 9, ЗОШ № 10. До контингенту гуртківців входять діти, що потребують соціального захисту.

Аналіз динаміки розвитку мережі гуртків за останні роки засвідчує стабільність чисельного контингенту та кількості груп. Сталість контингенту гуртківців 
підтримується перш за все за рахунок рівневої класифікації навчально-виховного процесу, яка передбачає у складі гуртківців наявність близько 70 % вихованців І 
(підготовчого) рівня (перший рік навчання), до 25% II (основного) рівня ( гуртківці другого року навчання), до 5 % Пі ( вищого) рівня ( діти, що навчаються в гуртках 
ЦТКУМ три і більше років). Такий підхід до набору в гуртки та об'єднання закладу забезпечує постійне одночасне зміцнення та оновлення складу гуртківців, 
наступність у його поповненні, надає можливостей для більш глибокого, усвідомленого розвитку здібностей та творчого росту вихованців, допомагає у відборі 
обдарованих і талановитих дітей та підлітків.

В закладі створюються необхідні умови для забезпечення педагогів науково-методичними матеріалами: навчальними програмами для гуртків, навчально- 
методичними посібниками з питань позашкільної освіти, методичними рекомендаціями щодо організації навчально -виховного процесу. Науково-методичний супровід 
позашкільної освіти та виховання в ЦТКУМ здійснюється методистами, у тісній співпраці з методичним кабінетом Чернігівського обласного ПНЗ «Центр КОВТКАМ». 
З метою активізації творчої ініціативи та підвищення фахової майстерності педагогічних працівників в закладі працює консультпункт для педагогів міста з організації 
туристсько-краєзнавчої та військово - патріотичної роботи у закладах освіти. Педагоги ЦТКУМ беруть участь у обласних семінарах директорів, методистів, керівників 
гуртків.

Гуртки Центру ТКУМ працюють за програмами затвердженими Міністерством освіти і науки України. Освітня діяльність здійснюється відповідно до сучасних 
вимог до організації гурткової роботи, специфіки позашкільного навчання. Розклад гурткових занять складається з урахуванням шкільного навантаження гуртківців, їх 
місця проживання, віку, року навчання у гуртку, санітарно-гігієнічних норм.

В організації виховної роботи протягом навчального року педагогічний колектив ЦТКУМ особливу увагу приділяв військово -патріотичному, громадянському, 
екологічному вихованню, яке здійснювалося шляхом участі у Всеукраїнських конкурсах, міських і обласних змаганнях юних туристів-краєзнавців. Активну участь 
ЦТКУМ бере у організації та проведенні гри «Сокіл» («Джура») Виховання у дітей та підлітків прагнення розумно планувати і раціонально та змістовно проводити своє 
дозвілля, створення умов для повноцінного використання ними вільного часу, профілактика бездоглядності є основними завданнями які вирішує колектив Центру 
ТКУМ.

Удосконалення виховної роботи - одне з головних завдань позашкільного закладу. Методичний відділ ЦТКУМ велику увагу приділяє наданню інформаційно - 
методичної та практичної допомоги з організації виховної роботи педагогам ЦТКУМ та інших закладів освіти міста. У відділі накопичено великий обсяг методичних 
розробок, порадників, сценарних матеріалів, які користуються постійним попитом керівників гуртків, вчителів шкіл міста, району та області, ліцеїв, студентів міських 
вузів, вихователів дошкільних закладів, організаторів дозвілля інших установ.

Активну ̂ участь взяли педагоги ЦТКУМ в організації літнього відпочинку школярів міста. Власними силами організовано роботу наметового містечка відпочинку 
на р. Десна, Сейм та у гірських Карпатах( 55 чоловік) та літнього відпочинку (близько 140 чоловік). .

Аналізуючи стан організації навчально-виховної роботи можна зазначити, що ЦТКУМ є одним з доступних та популярних позашкільних закладів міста, який 
надає своїм вихованцям додаткову освіту за інтересами, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, забезпечує потребу особистості в творчій та 
соціальній самореалізації, створює сприятливі умови для всебічного розвитку дітей, підлітків та юнацтва в позашкільний час. Актуальність, сучасність, співтворчість - 
ось принципи, якими керуються в своїй роботі педагоги нашого закладу , а головний з них - працювати на перспективу.

Особливої уваги потребує залучення до гурткової та суспільно-корисної діяльності старшокласників, дітей пільгових категорій та підлітків схильних до 
негативних проявів. В наступному навчальному році педагогам закладу потрібно зосередитись на впровадженні компетентнісного підходу до організації навчально- 
виховного процесу та управлінської діяльності в умовах оновлення національної освіти, на розширенні діапазону форм і методів педагогічного стимулювання 
вихованців до більш повного розкриття їх творчого та інтелектуального потенціалу, на здобуття стабільності у досягненні високих результатів шляхом вироблення в 
дітей стійкої мотивації до позашкільної діяльності, відповідального ставлення до гурткових занять, виховання почуття власної причетності до зростання престижу 
закладу. Роботу колективу ЦТКУМ спрямовано на подальше оновлення інформаційно-методичного та програмного забезпечення закладу, розробку нових та реалізацію 
існуючих довгострокових цільових програм за напрямками позашкільної діяльності, пошук досконалих форм методичного аудиту та психолого-педагогічної допомоги 
керівникам гуртків, поширення передового досвіду гурткової та масово-виховної роботи, залучення учнівської молоді до туристсько-краєзнавчої пошукової роботи.
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- П ро організацію  діяльності закладу у  

новом у навчальном у році;
- П ро своєчасність та  якість 

календарного планування гурткової 
роботи;

- П ро проведення інструктаж у з 
безпеки та  охорони ж иття і 
здоров 'я серед гуртківців;

Г  ребенніков І.О.
- П ро організацію  та  проведення 

м іських змагань зі"спортивного 
орієнтування.

П еревера О.А.
5. П еревірити та  затвердити навчальні 
плани гурткової, інструктивно- 
м етодичної роботи і заходів з  техніки 
безпеки в ж урналах.

Г  ребенніков І.О.
6. С кладання угод зі ш колами про 
організацію  роботи гуртків н а  базі цих 
закладів.

Г  ребенніков І.О.

Навчально - виховна 
робота

Інф орм ац ій н о-м етоди чн а робота. 
Р обота з кадрам и

О рган ізац ій н о-м асова робота. 
О здоровчо-п роф ілактичн а 

робота

Р обота з батькам и  і 
гром адськістю

1. Затвердити плани навчально- 
виховної роботи гуртків на2020- 
2021 н.р.
Г  ребенніков І.О.
Ровенчин І. О.
2.. П родовж ити набір дітей до 
гуртків І року  навчання та  
доуком плектування груп ІІ і 
більш е років навчання).

К ерівники гуртків.
4. С класти і затвердити  розклад 
занять н а  2020-2021 н.р.
Г  ребенніков І.О.
5. П ровести перш і заняття на 
тему: ;,Н аш а батьківщ ина - 
У країна".

К ерівники гуртків.
6. П ровести в гуртках  уроки 
мужності, присвячені річниці 
визволення м. Н іж ина від 
н ім ецько-ф аш истських 
загарбників.

К ерівники гуртків.
7. П ровести виховні години „М оя 
гром адська позиція", вибори 
органів сам оврядування в 
гуртках.

К ерівники гуртків.
8. О рганізувати  тем атичні 
екскурсії д ля гуртківців Ц ентру 
Т К У М  до  м узеїв м. Н іж ина та 
ін ш и х  міст.

Керівники гуртків. 
10. П ровести виховні заходи 
присвячені Всесвітньом у дню  
туризм у.

М етодисти  
Керівники гуртків.

1. С ем інар керівників м іських ком анд зі 
спортивного орієнтування.

Г  оловний суддя 
змагань.

2. В ивчення т а  обговорення з педагогам и полож ень 
п ро м іські, обласні та  всеукраїнські конкурси.

М етодисти.
3. М етодичне консультування керівників гуртків з 
питань кален дарн ого  планування.

М етодисти.
4. С планувати  та  організувати  роботу 
м етодичного консультпункту

Р овен чи н  І.О.

1. Д ні відкритих дверей для 
учн івсько ї молоді.

М етодисти. 
К ерівники гуртків.

2. Спланувати та  провести 
заходи з патріотичного 
виховання.

М етодисти, 
керівники гуртків.

3. П ровести виховні бесіди 
„Д отри м ан н я безпечної 
поведін ки  п ід час занять. 
Г ігієн а гуртківця".

К ерівники гуртків.
5. П ровести виховні бесіди про 
правила вуличного руху. 
П оради  гуртківцям , яким  
ш ляхом  безпечн іш е й ти  до 
Ц ен тру  ТКУ М .

К ерівники гуртків.
6. П ровести сем інар керівників 
ком анд зі спортивного 
орієнтування.

Г  оловний  судя зм агань

1. П ровести  батьківські 
зб ори  в гуртках  Ц ентру  
Т К У М  з питань початку  
навчального  року, 
д отри м ан н я С татуту  
закладу, правил  
внутріш нього 
розпорядку, правил 
техн іки  безпеки, 
сан ітарн о-гіг ієн ічн и х  
норм , дотрим ання 
реж и м у  дня.

К ерівники гуртків.

2. В ибори  батьківського 
активу.

К ерівники  гуртків.

3. М етодичне 
консультування 
„В заєм одія  кер івн и ка 
гуртка і батьків  по 
ви хован н ю  у  дітей  
ін тересу  д о  певного 
ви ду  позаш кільного  
навчання"

Ровенчин  І.О.

Ф інансово-господарсьі 
д іяльн ість. 

_____ О хорон а праці.

1. П ровести  п ерев ірку  та 
необхідний рем онт систем  
енерго- та  теплопостачані- 
Г ребен н іков І.О.
К ом ісія з ОП.

2. П ровести перевірку стаї 
м атеріально-технічної баз 
Ц ен тру  Т К У М  на початок 
навчального  року.

К ом ісія з ОП.

3. П ровести повторні 
інструктаж і з ТБ, О П  та 
протипож еж ної безпеки. 
Г ребен н іков І.О.

4. П родовж ити  
обладн анн я сп орти вн и х  
т а  н авч альн и х  класів.

В ідповідальні 
за  об'єкти.

5. П родовж ити  
обладн анн я спортивного 
м айданчика.

В ідповідальні 
за  об 'єкти.



Ж О В Т Е Н Ь
І. Н а нараді при директорі розглянути 1. С кладання д іаграм и 1. П ровести  бліц- 1. П роведення
питання: к ількісного  та  як існ ого  складу оп и туван н я серед інвен тари зац ії м атеріально-
- П ро  стан  програм  та  д идактичного гуртківців . батьків  "К ерівник техн іч но ї бази  Ц ентру
забезп ечен н я навчально-виховного Р овенчин  І.О. 1. В ивчити  питання про  вступ  гуртківц ів- гуртка і батьки: ш ляхи ТКУ М .
процесу. К ерівники  гуртків ви п ускн и ків  Ц ен тру  Т К У М  до  серед н іх  сп ец іальн и х сп івробітництва" Інвентаризац ійна

Г  ребенніков І.О. 2. В иявлення в гуртк івськом у т а  ви щ и х  н авч альн и х  закладів, в ідповідн ість 1. О рган ізац ія  та  п роведення Р овенчин  І.0. ком ісія.
2. П ровести  кон трольн у  перевірку складі т а  о бл ік  д ітей  соц іально об р ан и х  ним и проф есій  проф ілю  гуртків, в яки х трен уван ь ком анд ЗН З м іста до К ерівники  гуртків. 2. Генеральне п рибирання
уком п лектован ості н авч альн и х  груп. н езахищ ен и х та  п ільгови х вони  займ алися. гри  «С окіл» («Д ж ура») при легло ї території.
Г ребенніков І.О ., м етодисти категорій , д ітей  схи льн и х  до М етодисти К олектив Ц Т К У М П рибиральниця.
3. П ідготувати  накази: н егати вн и х  проявів. 2. П ровести  м етодичну раду  „О рган ізац ія  вивчення 3. П родовж ити
- П ро  стан  виконання п лан ови х Р овенчин  І.О. ви м ог д ерж авн и х  о св ітн іх  стандартів, навчальн и х сп ортивного м айданчику,
п оказників  н абору  гуртківц ів  у  Ц ентрі К ерівни ки  гуртків. п рограм  т а  їх  м етодичного забезпечення." сп орти вн и х  класів.
ТКУ М . 3. С п ланувати  т а  організувати Р овен чи н  І.О. К олектив

роботу  з гуртк івц ям и  п ід  час 4. П опередж увальний
о сін н іх  канікул. контроль за  дотрим анням

4. К онтрольно-м етодичне М етодисти. ви м ог охорони  праці та
відвідуван н я занять м олодих К ерівни ки  гуртків. сан ітарно- гіг ієн ічного
педагогів, з  м етою  ви зн ачен н я р івня їх 2. О рган ізац ія  дозвілля реж иму.
п ідготовки  д о  педагогічн ої д іяльності гуртківц ів  п ід час осінн іх Г ребен н іков І.О.
в у м о вах  позаш кільн ого  закладу. 4. О рган ізац ія  роботи  «К оп сультпункту» для канікул:

Р овенчин  О .С н адан н я необхідн ої м етодичної допом оги - н авч ально-тренувальн і
Г  ребенніков І.О. кер івн и кам  гуртків та  організаторам  тури стсько- збори, оздоровчі та  спортивні
Р овенчин  І.О. краєзнавчої роботи  в ш колах. походи  (окрем и й  графік).

М етодисти. Р овен чи н  І.О  
К ерівни ки  гуртків.

Л И С Т О П А Д
І. Н а нараді при ди ректору  розглянути 1. В зяти  участь  у  м іськи х  етап ах І. „М етодологічн і та  п рактичні аспекти  організації 1. К онтроль за
питання: В сеукраїн ськи х  та  обласн и х навчан н я в гуртках  Ц ен тру  Т К У М " - м етодичні 1. О рган ізац ія  та  п роведення 1. О ф орм лення ви кори стан н ям  ел.енергії.
- Я кість  веден ня н авчально- тури стсько-краєзн авчи х візити  н а  зан яття  кер івників  гуртків Ц ен тру  Т КУ М . трен уван ь ком анд ЗН З м іста до інф орм аційного  стенду Г ребен н іков І.О.
м етодичної докум ен тац ії та конкурсів. М етодисти. гри  «С окіл» («Д ж ура») "Н а доп ом огу  кер івн и ку

оф орм лення ж урн ал ів  обліку М етодисти, К олектив Ц Т К У М гуртка".
гурткової роботи; кер івн и ки  гуртків. 2. Н авчально-тренувальн і М етодисти.
- Зайнятість  д ітей  з соц іальн и х  та 2. Рей д-п еревірка 2. Робота «Консультпункту». збори, оздоровчі та  спортивні
кри зови х  категор ій  в гуртках. своєчасного  початку М етодисти. П оходи  ви хідн ого  дня , екскурсії

Г  ребенніков І.О. зан ять  у  гуртках, дотрим ання 4. В зяти  участь у  обласн ом у сем інар і керівників
Р овенчин  І.О. гуртківцям и  розкладу, з 'ясуван н я ком анд туристів-краєзнавц ів . К ер івни ки  гуртків.

2. Т ем атична перев ірка педагогів п ричин  запізнень.
„С истем а проведенн я занять, 
н авч альн а докум ентац ія".

А дм ін істрац ія К ерівники  гуртків

Г  ребенніков І.О.

Р овенчин  І.О.



Г Р У Д Е Н Ь
1. На нараді при директору 1. Вивчення стану виконання 1. Заходи до Дня Святого 1. Повідомлення батькам
розглянути питання: календарних планів за І семестр Миколая та до Нового року, (за про успішність їх дітей за 1. Провести інструктаж з "
- Про виконання навчальних в гуртках Центру ТКУМ. 1. Робота «Консультпункту». окремим планом) 1 семестр „Вам є за що та охорони життя під час
програм Діагностика рівня засвоєння Методисти. Методисти. Керівники гуртків. пишатись нами". проведення новорічних
у гуртках Центру ТКУМ за 1 семестр. гуртківцями знань, умінь і Керівники гуртків. заходів.
Гребенніков І.О. навичок. Підвести підсумки 2. Робота за планом масових Керівники гурткі

роботи гуртків за І семестр. заходів.
- Про роботу Центру ТКУМ в період Адміністрація. Керівники гуртків Колектив ЦТКУМ. 2. Оформлення музейних
зимових канікул. експонатів у експозицію.
Гребенніков І.О. 2. Експрес-опитування „Чому 3. Провести змагання з Гребенніков І.О.
-Про збереження контингенту гуртківців навчився - до чого прагну?" болдерінгу для гуртківців
за І семестр. Аналіз результатів опитування. 

Ровенчин І.О.
ЦТКУМ.

Ровенчин І.О.

С ІЧ Е Н Ь
1. На нараді при директору розглянути 1. Краєзнавчі та профорієнтаційні 1. Організаційно-методична нарада педагогів 1. Проведення зимових свят, 1. Родинні свята в 1. Ремонт та
питання: екскурсії, культпоходи закладу за підсумками моніторингу організаційно-масові заходи з гуртках "Різдвяні виготовлення спорядження
- Про підсумки фінансово- „Відпочиваємо - із користю!". результативності навчально-виховного процесу за І гуртківцями Центру ТКУМ. (за зустрічі". походів та змагань.
господарської діяльності у 2019 р. Керівники гуртків. семестр в гуртках Центру ТКУМ. окремим планом) Керівники гуртків. Колектив.
Гребенніков І.О. Гребенніков І.О. Методисти. Керівники гуртків.

2. Оформлення музейних
- Аналіз роботи за І семестр, 2. Бесіди-попередження експонатів у експозицію.
корегування плану роботи Центру 2. Робота «Консультпункту». „Увага! Ожеледиця!", „Правила Г ребенніков І.О
ТКУМ на ІІ семестр. Методисти. безпеки життя і здоров'я
Гребенніков І.О. взимку"

Керівники гуртків.
2. Підготувати накази:
- Про виконання планів навчально- 3. Робота за планом масових
виховного процесу за І семестр. заходів.
Гребенніков І.О. Колектив ЦТКУМ

Л Ю Т И Й
1. На нараді при директору розглянути 1. Моніторинг міжособистісних 1. Формування груп 1. Контроль за
питання: стосунків між дітьми в гуртку. 1. Робота «Консультпункту». 1. Участь у змаганнях з ТПТ учасників літнього використанням
- Про стан ділової, методичної та Керівники гуртків. Методисти. за планом роботи відпочинку та електроенергії та
навчально-виховної документації. Федерації спортивного оздоровлення. дотримання ТБ та санітари -
Гребенніков І.О. 2. Бліцопитування " Моє туризму Г ребенніков І.О. гігієнічних норм.

2. Перевірка гуртків, які працюють

ставлення до позашкільного 
закладу". Аналіз результатів 
опитування.
Керівники гуртків.

Гребенніков І.О.

поза головним приміщенням Центру
ТКУМ.
Ровенчин О.С. Ровенчин І.О.


